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Avis public de sélection d’un Technicien en Analyse chimique

2020

Pour le compte du laboratoire Milieu Marin de L’Institut National des Sciences et
Technologies de la Mer (INSTM)......

Art.1. Objet de ’annonce

L’Institut National des Sciences et Technologies de la Mer (INSTM), se propose de
sélectionner un technicien ou équivalent en analyse chimique pour le compte du laboratoire de
recherche Milieu Marin.

Art.2. Objet du service et procédures de réalisation

Sous la direction du chef d’unité, le (a) candidat () sera chargé (e) d’assurer les:
Analyses chimiques des produits de la péche, de I’eau et des sédiments.

Participer a I’échantillonnage de poissons et autres.

Analyses de la toxicité des polluants notamment les hydrocarbures et les pesticides.

Les différentes activités du laboratoire

- Vérifier I'état des appareils et des équipements de laboratoire

- Préparer les besoins de laboratoire (produits chimiques, équipement, matériels...)

- Assurer la gestion des stocks et des états des lieux des produits de laboratoire

- Réaliser toute autre tiche connexe en relation avec les travaux de laboratoire pouvant €tre

assigné par le responsable des analyses chimiques.

Art.3. Salaire et modalité de payement

Le salaire brut, y compris les taxes, sera réalisé mensuellement dés la signature du contrat de
prestation de service des deux parties, & raison de huit cent dinars dinars (800 dinars) bruts par
mois.

Art.4. Durée de la collaboration
La collaboration démarre dés la signature du contrat de prestation de service, pour une durée
de 12 mois.

Art.5. Profil demandé

1) Diplome d’un technicien ou licence ou équivalent en Chimie ou/et environnement

2) Démontrer une parfaite connaissance de la langue francaise

3) Expérience dans les méthodes d’analyse qualitative et quantitative a I’échelle,
instrumentale.

4) Maitrise des outils informatiques et maitrise des analyses statistiques.



Institut National des Sciences et Technologies de la Mer

INS TSMRjgueur, objectivité, transparence et sens de responsabilité, créativité et dynamisme,
autonomie, efficacité, aisance relationnelle, organisation, rigueur, et discrétion.
6) Flexibilité des horaires de travail et disponibilité pour les activités de laboratoire et sur
terrain.

7) Une expérience professionnelle de 2 ans est souhaitable

Art.6. Procédures et critéres de sélection
Les candidatures présentées dans les délais prévus et qui respectent les conditions demandées,

seront examinées par une commission qui évaluera les dossiers des candidats et attribuera une
ponctuation selon les critéres suivants:

- L’adéquation du dipléme avec le profil demandé (08 points profil demandé/ 03 points
diplome équivalent)

- Dipléome supplémentaire (2points)

- L’évaluation pratique et orale (06 points)

- Les stages effectués (02 point a raison de 0,5 point par stage pris en considération)
- Les formations (02 points a raison de 0,5 point par formation prise en considération)

I’évaluation des dossiers sera suivie par une évaluation psychotechnique qui sera réalisée au
laboratoire de I'INSTM la Goulette.
Seuls les deux premiers candidats seront retenus pour cette évaluation.

Seuls les stages, les formations et les expériences qui obéissent au profil susmentionné
décrit vont &tre pris en considération.

Art7. Présentation des candidatures
Les personnes intéressées devront envoyer leurs offres sous pli fermé par voie postale et

recommandée ou par rapide-poste ou par remise directe au bureau d’ordre central de 'INSTM
contre décharge a I’adresse suivante: 28 Rue 2 Mars 1934, Carthage Salammbd, 2025 Tunisie,
en indiquant la référence «Avis public de sélection d’un(e) Technicien en Chimie
environnement - pour le compte du laboratoire Milieu Marin de P'INSTM LA GOULETTE

avant le 14/12/2020 a 17h.

Uniquement les candidat(e)s retenu(e)s seront contacté(e)s.

Art.9. Eléments constitutifs du dossier

- Un formulaire d’inscription (selon le modéle ci-attaché) diment rempli, daté et signé du
candidat.

- Copie du document d’identité

- Copies des diplomes obtenus

- Curriculum Vitae

- Copies des certificats et des attestations des stages et de formations déclarés dans le CV.

Tunis le 27/11/2020
Le Directeur du Laborateire Milicu Marin Le Directeur Génégal de l’IIf\?’IE“%
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